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B SE FORMER AUX METIERS DU TOURISME RECEPTIF
Etes-vous fait pourle BTS AGTL ?

Les qualités nécessaires pour l'intégration au BTS AGTL
= Un bon sens du contact
= Un godt pour les langues
= Destalents d'organisateur

« Un godt pour la culture et la communication

Les métiers préparés par le BTS AGTL

Vous aimez organiser, inventer, accueillir et valoriser les régions ?
Vous aimez utiliser vos connaissances en langues, patrimoine et vous aimez communiquer ?
Le BTS Animation et Gestion Touristiques locales est fait pour vous !

Type de métiers visés :

agent de développement touristique
animateur patrimoine, guide-accompagnateur
agent de promotion touristique

responsable d'une unité touristique...

Pourquoi suivre le BTS par apprentissage ?

- Acquérir une solide expérience en entreprise : au terme du BTS, vous aurez acquis plus de
12 mois d'expérience au sein dune entreprise touristigue ce qui présente plusieurs avantages |

= Amélioration de votre employabilité (CV enrichi, références professionnelles)

= Meilleure intégration sur le monde du travail

= Amélioration de vos chances de réussite 3 l'examen (mise en pratique des apprentissages
théorigues vus en MFR)}

- Mettre en oeuvre des actions concrétes

Organiser un évenement, animer des prestations d'accueil (en francais et langues étrangéres), participer a la mise en place
de projets touristiques...

- Préparer un dipléme tout en etant remunéere
La formation est gratuite et vous percevez une remunération de votre entreprise |

|Age | 1ére année | 2éme année

- 18 ans | 25 % du SMIC | 37% du SMIC
[Entre 18 et 21 ans | 41 % du SMIC | 49 % du SMIC
21 ans et plus | 53 % du SMIC | 61 % du SMIC







Informations pratiques surle BTS

- Les conditions d'entrée

Avoir le baccalauréat ou un niveau bac

2 langues étrangéres (Anglais + Espagnol ou allemand)

Etre dgé de 18 3 25 ans

Linscription n'est définitve en CFA qu'aprés la signature dun contrat d'apprentissage ou dun contrat de
professionnalisation de 24 mois avec une entreprise touristique

- Le rythme de la formation

= Formation en alternance de 1350 heures réparties sur 24 mois (2 ans)

» Rythme de 15 jours en entreprise / 15 jours en centre de formation

= A noter pour les nouveaux apprentis | vous pouvez commencer en entreprise dés le mois de juin (avant le début des
cours qui a lieu début septembra)

- Les objectifs et débouchés
Le titulaire du BTS AGTL est un professionnel polyvalent qui intervient dans :

= |L'animation de territoire

Le montage de projets touristiques

L'organisation d'événements

L'animation de prestations d'accueil, la promotion et la gestion dinformations touristiques
La conception et la conduite de visites guidées

Aprés le BTS AGTL, les apprentis peuvent :

= Continuer en suivant le cycle universitaire (Licence, Ecoles de guide-interpréte. )
= Entrer dans lavie active (en bénéficiant d'une expérience professionnelle de plus de 12 mois)

- Le contenu de la formation

Grace a l'alternance, les étudiants bénéficient dapports théoriques et pratiqgues en centre de formation et dexpérience et
d'actions concrétes en entreprise.

EN CENTRE DE FORMATION

| Matiéres générales Matiéres professionnelles
+ Francais e Technigques touristiques (conduite de visite guidées, montage
* Anglais + Espagnol ou Allermand d'éveénements...)
« Economie, droit et management du » Analyse du patrimoine (histoire de 'art..)
tourisme e Analyse spatiale (création ditinéraires, lecture de cartes...)
» |nformatique (logiciels courants : » Gestion (bases en comptabilite..)
word...) s Marketing {communication, connaissances des clientéles..)
o Actions et projets professionnels (soutien pour la mise en place
d'actions en entreprize)
= Option facultative : patrimoine culturel touristique régional (permet
d'obtenir la Carte de Guide-interpréte de la région présentée)

EN ENTREPRISE
Chaague apprenti doit mettre en place plusieurs ACTIONS et un PROJET couvrant les 4 champs suivants:

Concention et conduite de Elaboration et conduite Gestion de linformation Agsistance au montage de
vigite guidées ou circuits dévenements fouristigue projets touristigues



B UNE AUTRE VISION DE LA FORMATION
L'enseignement en Maison Familiale Rurale prend appui sur de nombreux supports
orignaux :

» stages pratiques durant lesquels les étudiants réalisent des actions (organisation d'événements,
montage de projets...). Ces pérodes en entreprise représentent environ la moitie de la formation (1 an en
BTS et 15 semaines en classe de fechnicien daccueil tounstique)

» visites d'étude sur le terrain pour découvrir le patrimoine, les sites touristiques, les villes et les
acteurs touristiques des départements environnant {Dordogne, Lot-et-Garonne, Gironde.. )

» interventions de professionnels du tourisme lors des séances de cours, pour apporter du concret
aux notions abordées

B SUIVRE SES ETUDES A LA MFR DE MIRAMONT
Comment venir a Miramont-de-Guyenne ?
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Il est fortement conseillé aux étudiants de
disposer du permis et d'un véhicule, pour
pouvaoir aisément faire le trajet entre la MFR et
le lieu de stage.

La région propose une aide financiére liée au déplacement - se renseigner auprés du secrétaria

Comment trouver un hébergement en étudiant en alternance ?

Les étudiants vivent la moitié du temps a Miramont.
(alternance 2 semaines / 2 semaines)

Pendant les périodes en MFR :

La MFR fournit aux étudiants une liste d'hébergeurs 3 proximité. Certains proposent des chambres a la nuitée et
d'autres des studios 3 prendre seul ou en colocation.

Le tarif reste abordable, Miramont-de-Guyenne se trouvant en zone rurale.

Pendant les périodes en entreprise !
Les étudiants peuvent choisir des lieux de stage dans toute |a région Aquitaine, voir dans d'autres régions.

Les atouts de la MFR de Miramont pour suivre ses études

= De petits effectifs qui favorisent la réussite de chacun
{moins de 15 éléves par classe)

> Une équipe de formateurs issus du monde professionnel
pour donner une dimension "concréte” aux études

> Un suivi personnalise des stagiaires et apprentis {pour fe
choix de l'entreprise, la definition du projet professionnel.. )

» [es equipements et du matériel adequats avec les
besoins de la formation (video-projecteur, accés wifi, salle
informatique, vehicules pour les visites d'étude.)

» Une école 3 taille humaine et a la campagne, pour L2 MFR se frouve 3 quelques pas du
maximiser les chances de réussite aux examens. centre ville de Miramont-de-Guyenne...



